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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 058-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 06 de marzo del 2024.
VISTO:

La Resolucion Presidencial N° 047-2024-UNIFSLB/P, de fecha 28 de febrero del 2024; Informe N°
002-2024-UNIFSLB-COMITE ELECTORAL, de fecha 01 de marzo de 2024; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, la universidad es la
comunidad de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con o
establecido en la Constitucion, la presente ley y demés normas aplicables. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion

e del escalafon de su personal docente y administrativo.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias, tiene como finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo
de las personas que lo integran.

Que, el articulo 10° de la citada Ley N° 30057, sefiala que la finalidad del proceso de capacitacion
buscar la mejora del desempefio de los/las servidores/as civiles para brindar servicios de calidad a la
ciudadania, fortalecer y mejorar sus capacidades para el buen desempefio, aspecto que constituye
en una estrategia fundamental para el logro de los objetivos institucionales.

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala entre otros aspectos que la capacitacion tiene como

finalidad cerrar las brechas identificadas en los/las servidores/as civiles, siendo parte del Subsistema
de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion.

Que, asimismo, el articulo 12° del referido Reglamento General la Ley N° 30057, establece que las
Oficinas de Recursos Humanos son las responsables de conducir la capacitacion de su entidad, para
tal labor primero, planifican la capacitacion atendiendo a las necesidades de formacion laboral y
formacion profesional de los/las servidores/as civiles para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE, se aprueba la

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la cual

tiene como objetivo desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al

Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacion del Sistema de Gestién de Recursos Humanos.
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UNIVERSIDAD NAcCIONAL Administnacidae
“FABIOLA SALAZAR LEGRR” Qi BAGUA

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 058-2024-
UNIFSLB/P

Bagua, 06 de marzo del 2024.

manera: Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, Presidente; Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Secretario; Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Vocal.

Que, mediante Resolucion Presidencial N° 047-2024-UNIFSLB/P, de fecha 28 de febrero del 2024,
se aprob0 las Bases para la Eleccion de los Representantes de los Servidores Civiles que conformaran
el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua.

Que, mediante Informe N° 002-2024-UNIFSLB-COMITE ELECTORAL, de fecha 01 de marzo de
2024, el Comité Electoral para la Eleccion de los Representantes de los Servidores Civiles que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la UNIFSLB, solicita la modificacion de
las Bases para la Eleccion de los Representantes de los Servidores Civiles que confrontaran el Comité
de Planificaciéon de la Capacitacion, en el extremo del cronograma segun propuesta adjunta al
presente.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar la modificacion del
cronograma de las Bases para la Eleccion de los Representantes de los Servidores Civiles que
conformaran el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 36° del Estatuto
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el cronograma de las Bases para la Eleccion de los
Representantes de los Servidores Civiles que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacion de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, segln se
detalla en el anexo de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUE la presente Resolucion a los miembros del Comité Electoral,
para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, asi como su anexo, en
la pagina web, del portal institucional de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia”
de Bagua.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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CRONOGRAMA DE ELECCIONES DEL REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE QUE
CONFORMARA EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION

VIDAD
Convocatoria y difusion e . '
| del proceso de eleccion | 07/03/2024 08/03/2024 C°$e“gc;‘ii‘:jé gj’g;’;fe‘éveb
del representante ante electronico institucional
CPC |
{ Inscripcion de lo'é%%/gcf]‘l ! 15/ gg/ 22124 Unidad de Recursos
candidatos/as . o ~apm. Humanos
12/03/2024 12/03/2024
Revisiéon de candidatos/as 08:00 a.m. 3:00 pm. "
| inscritos Comité Electoral
s 12/03/2024 12/03/2024 Comité Electoral — Oficina
Pubhc_acmn de los/as 4:00 p.m. 6:00 p.m. de Tecnologia de la
candidatos/as aptos Informacién
13/03/2024 13/03/2024 .
Sufragio 8:00 a.m. 4:00 p.m. w"","?,('){ aplcatvo
s 13/03/2024 13/03/2024
Suscripcién de acta de g i y
resultados de eleccion 4:30 pm. 5:00 p.m. Comité Electoral
I)—-——
o 14/03/2024 14/03/2024 Comité Electoral — Oficina
Publicacién de los . . .
resultados del sufragio 6:00 pm. 700 pn. de 1;2;2;2:;%’% ge fa
Elaboracion de informe
de resultados de la
eleccién y conformacion 15/03/2024 15/03/2024 -
del Comité de Comité Electoral
Planificacion de la
Capacitacion
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